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Grupo Scherm - aprovada pelos s6cios em 13/10/2026

Esta Politica detalha as regras do Cédigo para administradores, empregados e terceiros que agem em nome da
Scherm.

4.1 Brindes, presentes e hospitalidades

e Somente brindes institucionais, distribuidos a titulo de cortesia e sem relagdo com decisdo pendente, até RS
100,00 por pessoa por ano para agentes publicos, inclusive empregados de empresas estatais, e até RS 900,00
por pessoa por ano para profissionais de empresas privadas, com registro na Area de Integridade e Compliance.

e Vedado oferecer presentes, viagens ou hospitalidades a agente pUblico envolvido em processo de compra,
contratacado, fiscalizagdo ou pagamento que interesse a Scherm.

® Hospitalidade em eventos técnicos (refeicGes, materiais) deve ter finalidade técnica clara, ser registrada e
aprovada previamente pela Area de Integridade e Compliance.

4.1-A Provas de conceito, demonstragoes, condi¢oes promocionais e cessao de equipamentos

Sdo permitidas apenas mediante instrumento formalizado pelo 6rgdo ou ente pUblico (termo de prova de conceito
ou de comodato), com objeto, prazo, métricas, devolucdo e condi¢Ges definidos previamente, publicadas e
aplicaveis de forma isondmica, sem obrigacdo de contratacdo posterior e sem relacdo com decisdo pendente. E
vedada a cessdo informal de equipamento, licenga ou servico a agente piblico ou érgdo. Cada iniciativa é registrada
com pauta, participantes e resultado, e seu custo é langado como despesa comercial da Scherm, aprovado pelos
sécios.

4.2 Licitagdes e contratos publicos

Participar de licitagdes e parcerias com propostas préprias, independentes e verdadeiras.
® Vedados acordos com concorrentes, compartilhamento de precos e qualquer ajuste para direcionar resultado.

® Declaragdes e documentos entregues a Administracdo Publica devem ser verdadeiros e verificados antes do
envio.

® ContribuicBes técnicas a 6rgaos publicos (consultas de mercado, estudos, especificacdes) devem ser registradas
e entregues pelos canais oficiais do 6rgao.
4.3 Conflito de interesses
Qualquer relacdo pessoal, familiar ou financeira com agente publico ou com fornecedor que possa influenciar
decisdes deve ser comunicada por escrito a Area de Integridade e Compliance antes de qualquer atuag3o no assunto.
4.4 Terceiros

Representantes, consultores, subcontratados e parceiros comerciais devem conhecer este Programa, assinar
cldusula anticorrupcao nos contratos e passar pelo Procedimento de Diligéncia de Terceiros aprovado pelos sécios
antes da contratacao.

4.5 Doagoes e patrocinios

Vedadas doacgGes a partidos politicos e campanhas eleitorais em nome da empresa. Patrocinios e doa¢des sociais
exigem aprovacao dos sécios, contrato formal e verificagdo da entidade beneficiada.
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4.6 Registros contabeis

Todas as transacdes devem ser registradas de forma completa e precisa. Sdo vedados pagamentos sem
documentacdo ou caixa paralelo.

4.7 Processos de selecao em curso

Enquanto houver manifestacao, convocacdo, licitacdo ou negociagdo em curso com 6rgdo ou estatal, é vedado
oferecer qualquer brinde, presente, hospitalidade ou viagem a seus agentes, independentemente de valor. Contatos
ocorrem apenas pelos canais oficiais, com pauta, registro e, sempre que possivel, dois representantes da Scherm.

4.8 Declaracgao anual de conflito de interesses

Sécios, administradores e empregados assinam, na admissdo e anualmente, declaracdo sobre vinculos e
parentescos com agentes publicos de érgdos e estatais clientes ou potenciais clientes.
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